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Генеральная конференция   

Двадцатая сессия 

Вена, 27 ноября — 1 декабря 2023 года 

Пункт 3 предварительной повестки дня  

Утверждение повестки дня 

  

 

 

 

  Аннотированная предварительная повестка дня 
 

 

  Пункт 1. Открытие сессии 
 

  В соответствии с правилом 34 правил процедуры Генеральной конферен-

ции двадцатую сессию Генеральной конференции откроет Председатель девят-

надцатой сессии или, в его отсутствие, глава делегации, от которой был избран 

Председатель той сессии (Тунис). 

 

  Пункт 2. Выборы должностных лиц1 
 

 На каждой очередной сессии Конференция, надлежащим образом учитывая 

принцип справедливого географического распределения, избирает из числа 

представителей государств-членов следующих должностных лиц: Председателя 

и девять заместителей Председателя, а также председателя каждого главного ко-

митета (правило 35). Избранные должностные лица входят в состав Генераль-

ного комитета. 

 

  Выборы Председателя 
 

 Порядок выборов Председателя Генеральной конференции определяется 

правилом 35 и добавлением А к правилам процедуры. Однако в случае проведе-

ния Генеральной конференции не в штаб-квартире в Вене Председателем Кон-

ференции избирается представитель принимающей страны. В связи с этим пред-

седательство на пятнадцатой сессии Конференции, проходившей в 2013 году в 

Лиме, перешло от стран списка B к стране из списка C. Государства-члены, 

в свою очередь, согласились с тем, что страны списка C откажутся от своего 

__________________ 

 1 Для обеспечения справедливого географического распределения при выборах 

должностных лиц и при выборах в различные органы необходимо принимать во внимание 

новейшие списки государств, подлежащих включению в приложение I к Уставу. На момент 

подготовки настоящего документа этот список совпадал со списком, включенным 

в документ GC.20/20. Как поясняется в пункте 2 этого документа, прежде чем приступить 

к выборам, Генеральной конференции необходимо будет принять решение о том, в какой 

список государств (А, В, С или D) включить три государства-члена (Антигуа и Барбуду, 

Палау и Южный Судан). 

http://undocs.org/ru/GC.20/20
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председательства по ротации, право на которое они будут иметь в 2021 году. 

Председательство на восемнадцатой сессии Конференции, состоявшейся в 

2019 году в Абу-Даби, было передано от государств Африки, включенных в спи-

сок А, государствам Азии, включенным в список А. В свою очередь, председа-

тельство на девятнадцатой сессии Конференции, состоявшейся в 2021 году в 

Вене, было передано от государств Азии, включенных в список А, государствам 

Африки, включенным в список А. Поэтому на двадцатой сессии Генеральной 

конференции Председатель будет избран из списка В приложения I к Уставу, что 

отражено в рабочем документе сессии № 1. 

Выборы других должностных лиц 

Девять заместителей Председателя избираются таким образом, чтобы 

обеспечить представительный характер Генерального комитета (правило 35.3). 

Если Конференция примет решение о создании главных комитетов (см. пункт 4 

ниже), она изберет также председателя каждого главного комитета.  

Пункт 3. Утверждение повестки дня 

В соответствии с пунктом 4 (g) статьи 9 Устава Совет по промышленному 

развитию на своей пятьдесят первой сессии утвердил предварительную по-

вестку дня двадцатой сессии Генеральной конференции, о чем говорится в ре-

шении IDB.51/Dec.11. Предварительная повестка дня, которая будет представ-

лена Конференции на утверждение, содержится в документе GC.20/1. 

Пункт 4. Организация работы 

В соответствии с правилом 40 избранные должностные лица входят в со-

став Генерального комитета. Генеральный комитет представляет Конференции 

предложения в отношении учреждения главных комитетов и любых других сес-

сионных органов Конференции. Он представляет Конференции предложения от-

носительно распределения пунктов по пленарным заседаниям, главным комите-

там и любым другим сессионным органам (правило 42). В прошлом на очеред-

ных сессиях Конференция учреждала главный комитет, которому передавались 

все основные пункты повестки дня для их более подробного обсуждения и вы-

работки согласованных проектов решений и резолюций для представления на 

пленарном заседании. В своем решении IDB.51/Dec.11 Совет по промышлен-

ному развитию рекомендовал Конференции передать основные пункты предва-

рительной повестки дня главному комитету. 

Кроме того, в соответствии с пунктом (е) решения IDB.51/Dec.11 Предсе-

датель пятьдесят первой сессии Совета по промышленному развитию проведет 

неофициальные предсессионные консультации для подготовки к двадцатой сес-

сии Конференции. Результаты этих консультаций будут доведены до сведения 

Конференции. 

В соответствии с пунктом (f) решения IDB.51/Dec.11 Совет настоятельно 

рекомендует государствам-членам представить для рассмотрения в ходе неофи-

циальных консультаций все предлагаемые проекты решений или резолюций 

до 1 ноября 2023 года. 

При рассмотрении вопроса об организации работы следует иметь в виду, 

что, согласно программе и бюджетам ЮНИДО на 2022–2023 годы, бюджет Кон-

ференции предусматривает работу лишь в течение пяти рабочих дней, включая 

пленарные заседания, заседания Генерального комитета, Комитета по проверке 

полномочий, главного комитета и региональных групп. Кроме того, в своем ре-

шении о подготовке к Генеральной конференции (IDB.51/Dec.11) Совет поста-

новил провести в рамках Конференции форум по вопросам промышленного раз-

вития (пункт 9 предварительной повестки дня). Проект предварительного рас-

писания работы двадцатой сессии Конференции приводится в приложении к 

настоящему документу. 

http://undocs.org/ru/GC.20/1
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Конференции будут представлены следующие документы: 

• Списки государств, включенных в приложение I к Уставу ЮНИДО

(GC.20/20);

• Report on the results of the informal consultations of Permanent Missions in

Vienna for the preparation of the General Conference. Submitted by the Presi-

dent of the fifty-first session of the Industrial Development Board, H.E.

Mr. Magdi Ahmed Mofadal Elnour (Sudan) (Доклад о результатах неофици-

альных консультаций постоянных представительств в Вене по подготовке

к Генеральной конференции. Представлен Председателем пятьдесят пер-

вой сессии Совета по промышленному развитию Е. П. г-ном Магди Ахме-

дом Мофадальом Эльнуром (Судан)) (GC.20/CRP.1).

Пункт 5. Полномочия представителей на Конференции 

Как указано в пункте 1 статьи 8 Устава ЮНИДО, Конференция состоит из 

представителей всех членов Организации. Членство в Организации определя-

ется статьей 3 Устава. В соответствии с правилом 27 правил процедуры Конфе-

ренции полномочия представителей, а также фамилии и должности других лиц 

в составе делегации данного члена Организации представляются Генеральному 

директору по возможности не менее чем за одну неделю до открытия сессии, на 

которой будет присутствовать данная делегация. О любых последующих изме-

нениях в составе делегации также сообщается Генеральному директору. Полно-

мочия представителей выдаются либо главой государства или правительства, 

либо министром иностранных дел соответствующего государства-члена. Посто-

янный представитель при Организации не нуждается в специальных полномо-

чиях, если в документе о его аккредитации при Организации указано, что он 

уполномочен представлять свое правительство на сессиях Конференции, при 

том понимании, что это не препятствует аккредитации данным правительством 

другого лица в качестве своего представителя путем предоставления ему специ-

альных полномочий. 

В начале Конференции по предложению Председателя назначается Коми-

тет по проверке полномочий в составе девяти членов. Его состав соответствует 

составу Комитета по проверке полномочий Генеральной Ассамблеи Организа-

ции Объединенных Наций на ее семьдесят восьмой сессии. Секретариат распро-

странит рабочий документ о полномочиях представителей на Конференции с ин-

формацией о составе Комитета. Комитет проверяет полномочия представителей 

и безотлагательно докладывает Конференции, которая принимает решения по 

любому возникающему в этой связи вопросу (правило 28).  

Пункт 6. Выборы в органы2 

a) Совет по промышленному развитию

В соответствии с пунктом 1 статьи 9 Устава Совет по промышленному раз-

витию состоит из 53 членов Организации, избираемых Конференцией, которая 

должным образом учитывает принцип справедливого географического распре-

деления. При выборах членов Совета Конференция соблюдает следующее рас-

пределение мест: 33 члена Совета избираются из числа государств, перечислен-

ных в списках А и С, 15 — из числа государств, перечисленных в списке В, 

и 5 — из числа государств, перечисленных в списке D приложения I к Уставу. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 9 Устава «члены Совета занимают долж-

ность со времени закрытия очередной сессии Конференции, на которой они 

__________________ 

2 См. сноску 1. 

http://undocs.org/ru/GC.20/20
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были избраны, до закрытия очередной сессии Конференции по прошествии че-

тырех лет. Члены Комитета могут быть избраны вновь»*. 

В настоящее время в состав Совета входят следующие пятьдесят два госу-

дарства: 

Австрия**, Алжир**, Ангола**, Аргентина**, Бангладеш**, Беларусь*, Брази-

лия*, Венгрия**, Венесуэла (Боливарианская Республика)**, Гана**, Герма-

ния*, Египет*, Индия**, Индонезия*, Ирландия**, Испания**, Италия*, Ке-

ния*, Кипр*, Китай*, Коста-Рика**, Кувейт*, Кыргызстан**, Люксембург**, 

Мали*, Мальта**, Марокко**, Мексика*, Монголия**, Намибия*, Нигерия**, 

Нидерланды*, Норвегия*, Объединенные Арабские Эмираты*, Пакистан**, Па-

нама**, Перу**, Польша*, Республика Корея*, Российская Федерация**, Сене-

гал*, Словения*, Судан*, Таиланд**, Тунис**, Турция**, Уругвай*, Финлян-

дия*, Швейцария**, Швеция*, Южная Африка** и Япония*. Одно место оста-

ется вакантным* (список С). 

b) Комитет по программным и бюджетным вопросам

В соответствии с пунктом 1 статьи 10 Устава Комитет по программным и 

бюджетным вопросам состоит из 27 членов Организации, избираемых Конфе-

ренцией, которая должным образом учитывает принцип справедливого геогра-

фического распределения. При выборах членов Комитета Конференция соблю-

дает следующее распределение мест: 15 членов Комитета избираются из числа 

государств, перечисленных в списках А и С, 9 — из числа государств, перечис-

ленных в списке В, и 3 — из числа государств, перечисленных в списке D при-

ложения I к Уставу. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 10 «члены Комитета занимают долж-

ность с момента закрытия очередной сессии Конференции, на которой они были 

избраны, до закрытия очередной сессии Конференции по прошествии двух лет. 

Члены Комитета могут быть избраны вновь». 

На своей девятнадцатой сессии Конференция избрала следующие государ-

ства, срок полномочий которых истекает после закрытия двадцатой очередной 

сессии Конференции в 2023 году: 

Австрию, Алжир, Аргентину, Бразилию, Буркина-Фасо, Венгрию, Гану, Герма-

нию, Египет, Индию, Иран (Исламская Республика), Испанию, Италию, Китай, 

Мальту, Марокко, Мексику, Пакистан, Польшу, Российскую Федерацию, Тунис, 

Турцию, Уругвай, Филиппины, Финляндию и Японию. Одно место остается ва-

кантным (список B). 

Пункт 7. Ежегодные доклады Генерального директора о деятельности 

Организации за 2021 и 2022 годы 

В соответствии с правилом 13.1 (b) предварительная повестка дня каждой 

очередной сессии Конференции включает ежегодные доклады Генерального ди-

ректора о деятельности Организации. В этой связи Конференция рассмотрит 

ежегодные доклады ЮНИДО за 2021 и 2022 годы, которые были представлены 

Совету на его пятидесятой и пятьдесят первой сессиях, соответственно:  

• Ежегодный доклад ЮНИДО за 2021 год  (IDB.50/2);

• Ежегодный доклад ЮНИДО за 2022 год  (IDB.51/2).

__________________ 

* Двадцать шесть государств, срок полномочий которых истекает после закрытия двадцатой

очередной сессии Генеральной конференции в 2023 году (решение GC.18/Dec.8

от 7 ноября 2019 года).
** Двадцать семь государств, срок полномочий которых истекает после закрытия двадцать 

первой очередной сессии Генеральной конференции в 2025 году (решение GC.19/Dec.12 

от 2 декабря 2021 года). 

http://undocs.org/ru/IDB.50/2
http://undocs.org/ru/IDB.51/2
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Пункт 8. Доклады Совета по промышленному развитию о работе его 

пятидесятой и пятьдесят первой очередных сессий 

В соответствии с пунктом 4 (c) статьи 9 Устава Совет представляет Конфе-

ренции на каждой ее очередной сессии доклад о своей деятельности. После за-

крытия девятнадцатой сессии Генеральной конференции Совет провел две оче-

редные сессии. Конференции будут представлены следующие доклады о работе 

этих сессий: 

• Доклад Совета по промышленному развитию о работе его пятидесятой сес-

сии, 21–23 ноября 2022 года (GC.20/2);

• Доклад Совета по промышленному развитию о работе его пятьдесят пер-

вой сессии, 3–6 июля 2023 года (GC.20/3);

• Добавление о возобновленной пятьдесят первой сессии (GC.20/3/Add.1)3.

Пункт 9. Форум по вопросам промышленного развития 

На своей пятьдесят первой сессии Совет принял решение IDB.51/Dec.11 о 

подготовке к двадцатой сессии Генеральной конференции. В пункте (с) этого ре-

шения Совет постановил провести в рамках Конференции форум по вопросам 

промышленного развития. В рамках форума состоится ряд мероприятий. Участ-

ники будут своевременно информированы об организации форума.  

Конференции будет представлен следующий документ: 

• Форум по вопросам промышленного развития Тематический документ,

подготовленный Секретариатом (GC.20/4).

Пункт 10. Финансовые вопросы 

a) Шкала взносов для распределения расходов по регулярному бюджету

на двухгодичный период 2024–2025 годов

В соответствии с правилом 13.1 (k) правил процедуры Конференции пред-

варительная повестка дня для каждой очередной сессии включает рекомендации 

Совета в отношении установления шкалы взносов. В статье 15 Устава преду-

смотрено, что расходы по регулярному бюджету покрываются членами так, как 

они распределены согласно шкале взносов, которая на основе рекомендации Со-

вета утверждается Конференцией большинством в две трети голосов членов, 

присутствующих и участвующих в голосовании. 

На своей пятьдесят первой сессии Совет рекомендовал Генеральной кон-

ференции на основе положений статьи 15.2 Устава ЮНИДО подготавливать и 

рассчитывать в будущем шкалы взносов с использованием тех же минимальных 

ставок и тех же максимальных ставок, которые были утверждены Генеральной 

Ассамблеей Организации Объединенных Наций на ее последней сессии, с кор-

ректировкой всех ставок с учетом разницы в членском составе двух организа-

ций, с тем чтобы шкала взносов ЮНИДО покрывала 100 процентов ее бюджета.  

Конференции будут представлены следующие документы: 

• Решение Совета IDB.51/Dec.3 в отношении шкалы взносов для распреде-

ления расходов по регулярному бюджету на двухгодичный период 2024–

2025 годов;

• Шкала взносов на двухгодичный период 2024–2025 годов. Записка Секре-

тариата (IDB.51/7/Rev.1);

__________________ 

3  В соответствии с правилом 9 правил процедуры Совета пятьдесят первая сессия Совета 

была прервана 6 июля 2023 года. Совет постановил, что возобновленная сессия будет 

созвана в рамках двадцатой сессии Генеральной конференции. Поэтому документ 

GC.20/3/Add.1 будет предоставлен после закрытия пятьдесят первой сессии.  

http://undocs.org/ru/GC.20/2
http://undocs.org/ru/GC.20/3
http://undocs.org/ru/GC.20/3/Add.1
http://undocs.org/ru/GC.20/4
http://undocs.org/ru/IDB.51/7/Rev.1
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• Шкала взносов на двухгодичный период 2024–2025 годов. Записка Секре-

тариата (GC.20/22).

b) Финансовое положение ЮНИДО

В правиле 13.1 (1) указано, что предварительная повестка дня включает 

финансовые вопросы, которые требуют принятия по ним решения Конференции 

или на которые должно быть обращено ее внимание. В информацию, которая 

будет доведена до сведения Конференции в рамках этого пункта повестки дня, 

будут включены сведения о положении дел с выплатой начисленных взносов.  

Конференции будут представлены следующие документы: 

• Финансовое положение ЮНИДО Доклад Генерального директора

(GC.20/5);

• Status of assessed contributions. Note by the Secretariat  (Положение дел с вы-

платой начисленных взносов. Записка Секретариата) (GC.20/CRP.2);

• Status of unutilized balances of appropriations. Note by the Secretariat (Поло-

жение дел с неиспользованными остатками ассигнований. Записка Секре-

тариата) (GC.20/CRP.3).

c) Фонд оборотных средств на двухгодичный период 2024–2025 годов

В соответствии с финансовым положением 5.4 Конференция по рекомен-

дации Комитета по программным и бюджетным вопросам, а затем Совета опре-

деляет размер и цели Фонда оборотных средств. В финансовом положе-

нии 5.5 (d) предусмотрено, что авансы в Фонд оборотных средств устанавлива-

ются и выплачиваются в евро. 

На своей пятьдесят первой сессии в решении IDB.51/Dec.4 Совет постано-

вил рекомендовать Генеральной конференции сохранить объем Фонда оборот-

ных средств и оставить санкционированные цели Фонда на двухгодичный пе-

риод 2024–2025 годов без изменений по сравнению с двухгодичным периодом 

2022–2023 годов, т. е. такими, как они указаны в пункте (b) решения 

GC.2/Dec.27. 

Конференции надлежит принять решение в отношении рекомендаций Со-

вета, касающихся объема и целей Фонда оборотных средств на двухгодичный 

период 2024–2025 годов, на основе документа IDB.51/8. В этой связи Конферен-

ции будут представлены следующие документы: 

• Решение IDB.51/Dec.4 Совета о Фонде оборотных средств на двухгодич-

ный период 2024–2025 годов;

• Фонд оборотных средств на двухгодичный период 2024–2025 годов. Пред-

ложения Генерального директора (IDB.51/8).

d) Назначение Внешнего ревизора

В соответствии с финансовым положением 11.1 Внешний ревизор, который 

является Генеральным ревизором одного из государств-членов (или должност-

ным лицом, выполняющим аналогичные функции), назначается таким образом 

и на такой период, как это определит Конференция. В своем решении 

GC.19/Dec.11 Конференция постановила назначить Председателя Счетной па-

латы Российской Федерации Внешним ревизором ЮНИДО на двухлетний срок 

с 1 июля 2022 года по 30 июня 2024 года. 

Конференции надлежит принять решение по вопросу о назначении Внеш-

него ревизора на период с 1 июля 2024 года по 30 июня 2026 года на основе 

следующих документов: 

• Кандидатуры на должность Внешнего ревизора. Доклад Генерального ди-

ректора (IDB.51/13);

http://undocs.org/ru/GC.20/22
http://undocs.org/ru/GC.20/5
http://undocs.org/ru/IDB.51/8
http://undocs.org/ru/IDB.51/8
http://undocs.org/ru/IDB.51/13
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• Кандидатуры на должность Внешнего ревизора. Доклад Генерального ди-

ректора. Добавление (IDB.51/13/Add.1);

• Кандидатуры на должность Внешнего ревизора. Доклад Генерального ди-

ректора (GC.20/21);

• Кандидатуры на должность Внешнего ревизора. Доклад Генерального ди-

ректора (GC.20/21/Add.1);

• Кандидатуры на должность Внешнего ревизора. Доклад Генерального ди-

ректора (GC.20/21/Add.2);

• Candidates for the appointment of an External Auditor. Note by the Secretariat

(Кандидатуры на должность Внешнего ревизора. Записка Секретариата)

(PBC.39/CRP.7).

e) Прочие финансовые вопросы

В пункте (h) своего решения GC.19/Dec.16 Конференция просила Генераль-

ного директора представлять Комитету по программным и бюджетным вопро-

сам, Совету по промышленному развитию и Генеральной конференции ЮНИДО 

доклады о состоянии финансирования и исполнения программы и бюджетов на 

2022–2023 годы в течение всего двухгодичного периода. Конференция далее 

просила Генерального директора представить Комитету на его тридцать восьмой 

и тридцать девятой сессиях доклад об эффективности и экономии в период 

между сессиями при том понимании, что поиск возможностей для повышения 

эффективности и экономии должен быть непрерывным процессом управления 

без ущерба для основных функций Организации. 

В этой связи Комитет по программным и бюджетным вопросам на своей 

тридцать девятой сессии рассмотрел предложение Генерального директора от-

носительно гибкости исполнения бюджета на двухгодичный период 2024–

2025 годов (PBC.39/9). В своем заключении 2023/8 Комитет рекомендовал пять-

десят первой сессии Совета обсудить вопрос о гибкости исполнения бюджета и 

просил Секретариат предоставить государствам-членам больше информации, 

особенно в отношении правовой базы, прозрачности и механизма контроля и 

отчетности. 

По итогам консультаций между государствами-членами и Секретариатом в 

рамках неофициальной рабочей группы по вопросам, связанным с Комитетом 

по программным и бюджетным вопросам, Совет на своей пятьдесят первой сес-

сии рассмотрел вопрос о гибкости исполнения бюджета, рекомендовал Гене-

ральной конференции одобрить «горизонтальную» гибкость при исполнении 

оперативного бюджета и принял к сведению, что государства-члены продолжат 

обсуждение вопроса о «вертикальной» гибкости при исполнении регулярного 

бюджета (IDB.51/Dec.6). 

В этой связи Конференции будут представлены следующие документы: 

• Решение Совета IDB.51/Dec.6 о гибкости исполнения бюджета;

• Гибкость исполнения бюджета. Записка Секретариата (IDB.51/9);

• The UNIDO Programme and Budgets, 2024–2025: supplementary information

on budget implementation flexibility (Программа и бюджеты ЮНИДО на

2024–2025 годы: дополнительная информация о гибкости исполнения бюд-

жета) (IDB.51/CRP.10).

Пункт 11. Программа и бюджеты на 2024–2025 годы 

В соответствии с пунктом 4 статьи 14 Устава Конференция рассматривает 

и одобряет программу работы и соответствующие регулярный бюджет и опера-

тивный бюджет, представляемые ей Советом, большинством в две трети голосов 

членов Организации, присутствующих и участвующих в голосовании. На своей 

http://undocs.org/ru/IDB.51/13/Add.1
http://undocs.org/ru/GC.20/21
http://undocs.org/ru/GC.20/21/Add.1
http://undocs.org/ru/GC.20/21/Add.2
http://undocs.org/ru/PBC.39/9
http://undocs.org/ru/IDB.51/9
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пятьдесят первой сессии Совет в решении IDB.51/Dec.7 утвердил программу и 

бюджеты на двухгодичный период 2024–2025 годов (IDB.51/6 и IDB.51/6/Add.1). 

В контексте предложений Генерального директора в отношении про-

граммы и бюджетов на 2024–2025 годы и в связи с ними Совет по промышлен-

ному развитию на своей пятьдесят первой сессии рассмотрел две записки Сек-

ретариата, содержащие дополнительную информацию о Фонде инноваций и 

преобразований ЮНИДО (PBC.39/CRP.8 и IDB.51/CRP.11), а также информа-

цию об изменении структуры программ и бюджетов и переходе от программного 

подхода к бюджетированию по результатам (PBC.39/CRP.9). 

В этой связи Конференции будут представлены следующие документы:  

• Решение IDB.51/Dec.7 Совета о программе и бюджетах на 2024–2025 годы;

• Программа и бюджеты на 2024–2025 годы. Предложения Генерального ди-

ректора (IDB.51/6);

• Программа и бюджеты на 2024–2025 годы. Коррективы к предложениям

Генерального директора (IDB.51/6/Add.1).

Пункт 12. Среднесрочный обзор рамок среднесрочной программы 

на 2022–2025 годы: промежуточное обновление 

В пунктах (е) и (f) решения GC.15/Dec.17 Конференция на своей пятнадца-

той сессии просила Генерального директора начиная с 2015 года представлять 

Совету через Комитет по программным и бюджетным вопросам раз в четыре 

года, во второй год двухгодичного периода, проект рамок среднесрочной про-

граммы (РССП) на четырехлетний период, принимая во внимание Лимскую де-

кларацию «Путь к достижению всеохватывающего и устойчивого промышлен-

ного развития» (GC.15/Res.1), рекомендации, вынесенные в ходе последнего 

всеобъемлющего обзора политики в области оперативной деятельности в целях 

развития, и рекомендации, сформулированные в итоговом документе неофици-

альной рабочей группы ЮНИДО для выработки руководящих указаний в отно-

шении будущего, включая программы и ресурсы, под названием «Стратегиче-

ский директивный документ» (IDB.41/24). На своей сорок девятой сессии Совет 

принял к сведению предложение Генерального директора в отношении рамок 

среднесрочной программы на 2022–2025 годы (IDB.49/8), представленное через 

тридцать седьмую сессию Комитета. 

В соответствии с решением IDB.44/Dec.10 и согласно сложившейся прак-

тике Совет на своей пятьдесят первой сессии принял к сведению подготовлен-

ный Генеральным директором промежуточный обновленный вариант рамок 

среднесрочной программы на 2022–2025 годы (IDB.51/10), который был пред-

ставлен через тридцать девятую сессию Комитета.  

В этой связи Конференции будет представлен следующий документ:  

• Рамки среднесрочной программы на 2022–2025 годы: промежуточное об-

новление. Доклад Генерального директора (IDB.51/10).

Пункт 13. Реформа системы развития Организации Объединенных Наций 

В июне 2017 года Генеральный секретарь опубликовал первый доклад о 

переориентации системы развития Организации Объединенных Наций 

(СРООН), а в декабре 2017 года был издан второй доклад. 31 мая 2018 года Ге-

неральная Ассамблея приняла резолюцию 72/279 о переориентации СРООН. 

В решении IDB.46/Dec.12 Совет просил Генерального директора регулярно 

представлять доклады по вопросам, касающимся реформирования СРООН, Ко-

митету по программным и бюджетным вопросам, Совету по промышленному 

развитию и Генеральной конференции ЮНИДО. 

http://undocs.org/ru/IDB.51/6
http://undocs.org/ru/IDB.51/6/Add.1
http://undocs.org/ru/IDB.51/6
http://undocs.org/ru/IDB.51/6/Add.1
http://undocs.org/ru/IDB.49/8
http://undocs.org/ru/IDB.51/10
http://undocs.org/ru/IDB.51/10


GC.20/1/Add.1/Rev.2 

V.23-22884 9/17 

В этой связи Конференции будет представлен следующий документ:  

• Реформирование системы развития Организации Объединенных Наций

Доклад Генерального директора (IDB.51/16).

Пункт 14. ЮНИДО, гендерное равенство и расширение прав 

и возможностей женщин 

В своей резолюции GC.19/Res.1 девятнадцатая сессия Генеральной конфе-

ренции признала, что гендерное равенство и расширение прав и возможностей 

всех женщин и девочек, а также полноценное и равноправное участие и лидер-

ство женщин имеют принципиальное значение для достижения всеохватываю-

щего и устойчивого промышленного развития, ускорения всеохватывающего и 

устойчивого экономического роста, повышения производительности, ликвида-

ции нищеты и обеспечения всеобщего благополучия. 

Она также с удовлетворением приняла к сведению прогресс, достигнутый 

в реализации Стратегии в области гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин на 2020–2023 годы (GC.18/15), и просила Генерального 

директора и далее обеспечивать полное и эффективное достижение стратегиче-

ских целей и осуществление деятельности по приоритетным направлениям, 

определенным в Стратегии, а также продолжать повышать эффективность уси-

лий по обеспечению всестороннего учета гендерной проблематики в рамках 

стратегического планирования и программной деятельности Организации.  

На своей девятнадцатой сессии Генеральная конференция просила Гене-

рального директора на будущих сессиях Генеральной конференции регулярно 

представлять доклады о гендерном равенстве и расширении прав и возможно-

стей женщин, сохранить вопрос гендерного равенства и расширения прав и воз-

можностей всех женщин в качестве постоянного пункта повестки дня каждой 

Генеральной конференции и представить Генеральной конференции на ее два-

дцатой сессии доклад об осуществлении этой резолюции.  

Поскольку действие Стратегии ЮНИДО в области гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин на 2020–2023 годы заканчивается в 

конце 2023 года, то, согласно сложившейся практике, на двадцатой сессии Кон-

ференции будет представлена стратегия на период 2024–2027 годов. Обновлен-

ная стратегия будет учитывать достижения и извлеченные уроки и продолжит 

служить актуальным, комплексным и эффективным руководством для осуществ-

ления деятельности ЮНИДО в области гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин. 

Конференции будут представлены следующие документы: 

• ЮНИДО, гендерное равенство и расширение прав и возможностей жен-

щин. Доклад Генерального директора (GC.20/6);

• Оперативная стратегия ЮНИДО в области гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин на 2024–2027 годы. Доклад Генераль-

ного директора (GC.20/7).

Пункт 15. ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года 

На своей шестнадцатой сессии Генеральная конференция просила Гене-

рального директора представить государствам-членам доклад о вкладе ЮНИДО 

в осуществление Повестки дня на период до 2030 года, принимая во внимание 

доклад Генерального секретаря Организации Объединенных Наций и систему 

глобальных показателей (GC.16/Res.2). В этой же резолюции Генеральная кон-

ференция также просила Генерального директора продолжать активно участво-

вать и поддерживать ведущую роль ЮНИДО в проводимом с другими междуна-

родными организациями и заинтересованными сторонами обсуждении последу-

ющей деятельности и механизма обзора применительно к цели 9 в области 

http://undocs.org/ru/IDB.51/16
http://undocs.org/ru/GC.18/15
http://undocs.org/ru/GC.20/6
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устойчивого развития и другим соответствующим и взаимосвязанным целям и 

задачам Повестки дня на период до 2030 года. На сорок четвертой сессии Совет 

подтвердил приверженность ЮНИДО и ее государств-членов реализации По-

вестки дня на период до 2030 года (решение IDB.44/Dec.9). Доклады о вкладе 

ЮНИДО в реализацию Повестки дня на период до 2030 года регулярно пред-

ставлялись Совету и Генеральной конференции. 

Конференции будет представлен следующий документ: 

• ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого развития на период до

2030 года Доклад Генерального директора (IDB.51/17).

Пункт 16. Реформирование сети отделений ЮНИДО на местах 

Генеральный директор ЮНИДО проводит организационную реформу, при-

званную обеспечить более эффективное выполнение мандата Организации по 

оказанию поддержки странам в ускоренном достижении целей в области разви-

тия на глобальном, региональном и национальном уровнях. Сеть отделений 

ЮНИДО на местах играет ключевую роль в укреплении авторитета Организа-

ции и более полном удовлетворении потребностей государств-членов. Конфе-

ренции будет представлена обновленная информация о проводимой Организа-

цией реформе сети отделений ЮНИДО на местах.  

Конференции будет представлен следующий документ: 

• Реформирование сети отделений ЮНИДО на местах. Доклад Генерального

директора (GC.20/8).

Пункт 17. Перспективы деятельности ЮНИДО в разных регионах 

ЮНИДО использует индивидуальные региональные подходы для удовле-

творения запросов государств-членов об оказании им услуг и решения приори-

тетных задач и потребностей общего характера на региональном уровне. При 

осуществлении деятельности Организации на региональном уровне применя-

ются унифицированные подходы, обеспечивается рациональное использование 

ресурсов и адресное информирование государств-членов об оказываемой под-

держке. Деятельность на региональном уровне также лежит в основе усилий 

ЮНИДО по достижению взаимодополняющего эффекта и усилению межорга-

низационной интеграции и повышению эффективности.  

Конференции будет представлена информация о мерах реагирования 

ЮНИДО в связи с общими региональными приоритетными задачами, в том 

числе обновленная информация о ее работе на региональном уровне, в рамках 

которой для достижения бόльших результатов используются возможности взаи-

модополнения усилий. 

• Перспективы деятельности ЮНИДО в разных регионах. Доклад Генераль-

ного директора (GC.20/9).

Пункт 18. Деятельность ЮНИДО, связанная с цифровыми 

преобразованиями, инновациями и искусственным интеллектом 

a) оперативная стратегия ЮНИДО в отношении цифровых преобразований4

В Абу-Дабийской декларации (GC.18/Res.1) Генеральная конференция кон-

статировала, что новые относящиеся к четвертой промышленной революции 

технологии, обладающие как преобразующим, так и разрушительным 

__________________ 

4  Название подпункта «Стратегические рамки ЮНИДО в отношении цифровых 

преобразований, искусственного интеллекта и четвертой промышленной революции» 

изменено на «Оперативная стратегия ЮНИДО в отношении цифровых преобразований» 

с целью отразить в повестке дня новую организационную номенклатуру стратегической 

документации, а также новую структуру ЮНИДО. Предполагаемое существо подпункта, 

который будет представлен Конференции, остается неизменным. 

http://undocs.org/ru/IDB.51/17
http://undocs.org/ru/GC.20/8
http://undocs.org/ru/GC.20/9
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потенциалом, открывают широкие возможности для ускорения всеохватываю-

щего экономического роста, уменьшения неравенства и содействия устойчивому 

развитию, обеспечения жизнестойкости и роста благосостояния людей и реше-

ния вопросов, касающихся изменения климата и охраны окружающей среды, в 

рамках экономики замкнутого цикла. Поэтому такие технологии представляют 

собой средство достижения устойчивого развития, но при этом порождают 

также такие проблемы, как расширение технологического разрыва между стра-

нами, потеря рабочих мест и создание угрозы для промышленной безопасности. 

В резолюции GC.18/Res.7 Конференция просила Генерального директора 

увеличивать вклад ЮНИДО в четвертую промышленную революцию посред-

ством оказания помощи развивающимся странам в деле внедрения трансформа-

ционных цифровых технологий, способствующих применению методов эконо-

мики замкнутого цикла в производственно-сбытовых цепочках и промышленно-

сти. 

В РССП ЮНИДО на 2022–2025 годы, в которых отражены меняющийся 

характер промышленного развития, а также приоритеты государств-членов, про-

возглашенные в Лимской и Абу-Дабийской декларациях, тема «Цифровые пре-

образования и инновации» определяется как одна из трех взаимосвязанных при-

оритетных направлений деятельности Организации. 

На своей девятнадцатой сессии Конференция рассмотрела проект элемен-

тов стратегических рамок в отношении четвертой промышленной революции 

(GC.19/CRP.7). 

Конференции будут представлены следующие документы: 

• Деятельность ЮНИДО, связанная с цифровыми преобразованиями, инно-

вациями и искусственным интеллектом. Доклад Генерального директора

(GC.20/10);

• UNIDO Operational Strategy for Digital Transformation. Note by the Secretar-

iat (Оперативная стратегия ЮНИДО в отношении цифровых преобразова-

ний. Записка Секретариата) (GC.20/CRP.4).

Пункт 19. Деятельность ЮНИДО, касающаяся окружающей среды, 

энергетики и экономики замкнутого цикла 

В резолюции GC.18/Res.7 Конференция с удовлетворением отметила дея-

тельность ЮНИДО в области энергетики и окружающей среды, которая помо-

гает государствам-членам и промышленным отраслям проводить устойчивое 

преобразование промышленности и учитывать новые глобальные тенденции. 

Конференция просила также Генерального директора продолжать укреплять и 

расширять деятельность ЮНИДО в области энергетики и окружающей среды и 

продолжать повышать результативность и эффективность осуществления про-

грамм Организации, финансируемых совместно Глобальным экологическим 

фондом, Многосторонним фондом для осуществления Монреальского прото-

кола, донорами, работающими на двусторонней основе, а также многосторонних 

донорских инициатив в связанных с промышленностью областях энергетики, 

сохранения климата и охраны окружающей среды. 

В резолюции GC.18/Res.1 Конференция признала экономику замкнутого 

цикла в качестве одного из средств достижения устойчивого развития, а в резо-

люции GC.18/Res.7 просила Генерального директора продолжать оказывать под-

держку промышленным отраслям в деле скорейшего создания экономики за-

мкнутого цикла путем внедрения энергоэффективных и ресурсосберегающих 

методов производства и новаторских подходов в области проектирования, про-

изводственных процессов и управления сроком службы продукции и путем 

предоставления соответствующих услуг. 

В контексте последних событий в сфере охраны окружающей среды, энер-

гетики и экономики замкнутого цикла ЮНИДО также представит информацию 

http://undocs.org/ru/GC.20/10
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о работе, проделанной в таких областях, как декарбонизация проблемных отрас-

лей, адаптация к изменению климата и инновации в операционной деятельно-

сти, взаимосвязь между биоразнообразием и промышленностью и решения, ос-

нованные на природных факторах. 

Конференции будут представлены следующие документы: 

• Деятельность ЮНИДО, касающаяся окружающей среды, энергетики и эко-

номики замкнутого цикла. Доклад Генерального директора (GC.20/11);

• UNIDO and the biodiversity-industry nexus. Note by the Secretariat (ЮНИДО

и взаимосвязь между биоразнообразием и промышленностью. Записка

Секретариата) (GC.20/CRP.5).

a) Стратегия ЮНИДО в отношении климата и ее план действий

В резолюции GC.18/Res.3 Конференция просила Генерального директора 

продолжать обеспечивать работу ЮНИДО согласно приоритетам, определен-

ным в ее РССП, с целью содействия решению проблем, связанных с изменением 

климата. 

На девятнадцатой сессии Конференция рассмотрела документы GC.19/14 

и GC.19/CRP.5 о стратегических рамках деятельности ЮНИДО в области кли-

мата, в которых представлена информация о влиянии изменения климата на про-

мышленное развитие и о реагировании ЮНИДО на климатический кризис и его 

социально-экономические последствия. 

В резолюции GC.19/Res.2 Конференция просила Генерального директора 

разработать в консультации с государствами-членами для рассмотрения Сове-

том по промышленному развитию на его пятидесятой сессии проект стратегии, 

которая позволит повысить эффективность, результативность и координацию 

деятельности ЮНИДО в поддержку решения связанных с климатом приоритет-

ных задач государств-членов в контексте всеохватывающего и устойчивого про-

мышленного развития и обеспечить внедрение передового опыта в отношении 

климата в рамках ее операций. Проект стратегии был представлен Совету на пя-

тидесятой сессии в документе IDB.50/16. В решении IDB.50/Dec.5 Совет просил 

Генерального директора продолжить консультации с государствами-членами по 

доработке проекта стратегии на основе документа IDB.50/16 с целью обеспечить 

ее направленность на достижение цели, определенной в резолюции GC.19/Res.2. 

Совет просил также Генерального директора в консультации с государствами-

членами разработать план действий по реализации вышеупомянутой стратегии 

в рамках мандата и имеющихся ресурсов ЮНИДО, после того как она будет 

сформулирована. 

На своей пятьдесят первой сессии Совет в решении IDB.51/Dec.8 одобрил 

стратегию ЮНИДО в области изменения климата и просил Генерального дирек-

тора продолжить консультации с государствами-членами для разработки плана 

действий по реализации стратегии сообразно мандату ЮНИДО и имеющимся 

ресурсам, а также представить доклад о ходе выполнения плана действий на 

двадцатой сессии Генеральной конференции. 

Конференции будет представлен следующий документ: 

• Обновленная информация о разработке плана действий по реализации

стратегии ЮНИДО в области изменения климата. Доклад Генерального ди-

ректора (GC.20/12).

http://undocs.org/ru/GC.20/11
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Пункт 20. Деятельность ЮНИДО, связанная со структурными 

преобразованиями и секторальным опытом 

a) Деятельность ЮНИДО в области агропредпринимательства и создания

торгового потенциала и рабочих мест

В Ежегодном докладе ЮНИДО за 2021 год (IDB.50/2) и Ежегодном до-

кладе ЮНИДО за 2022 год (IDB.51/2) государствам-членам была представлена 

новая информация о деятельности ЮНИДО в области агропредпринимательства 

и создания торгового потенциала и рабочих мест. 

Эти темы занимают центральное место в РССП на 2022–2025 годы в силу 

их решающего значения в процессе структурных преобразований в экономике 

развивающихся стран либо в качестве предварительных условий или стимули-

рующих факторов, либо в качестве их непосредственных результатов. В доку-

менте IDB.51/10, посвященном среднесрочному обновлению РССП на 2022–

2025 годы, Совет был проинформирован о цели Организации по укреплению 

роли ЮНИДО в качестве платформы для передачи знаний и технологий, а также 

для внедрения инноваций и мобилизации инвестиций с уделением особого вни-

мания тематическим областям, включая агробизнес, устойчивые производ-

ственно-сбытовые цепочки и стандарты устойчивости. 

Конференции будет представлен следующий документ: 

• Деятельность ЮНИДО в области агропредпринимательства и создания

торгового потенциала и рабочих мест. Доклад Генерального директора

(GC.20/13).

Пункт 21. Деятельность ЮНИДО, касающаяся Венской декларации 

министров по наименее развитым странам 

В своей резолюции GC.19/Res.3 девятнадцатая сессия Генеральной конфе-

ренции предложила Генеральному директору уделить особое внимание потреб-

ностям наименее развитых стран (НРС) в ускорении всеохватывающего и устой-

чивого промышленного развития в рамках сотрудничества с соответствующими 

партнерами и заинтересованными сторонами в ходе следующего Десятилетия 

действий. Конференция просила также ЮНИДО разработать следующую опера-

тивную стратегию для НРС на 2022–2031 годы и план ее реализации и обеспе-

чить ее всесторонний учет во всей деятельности Организации, обеспечив при 

этом ее согласованность с Дохинской программой действий для НРС на 2022–

2031 годы и соответствующими стратегическими документами и политикой 

ЮНИДО. 

Генеральная конференция просила также Генерального директора предста-

вить на следующей сессии Совета по промышленному развитию и двадцатой 

сессии Генеральной конференции доклад о соответствующей деятельности 

ЮНИДО и продолжать практику представления Генеральному секретарю Орга-

низации Объединенных Наций ежегодных докладов о своей работе в НРС.  

Конференции будут представлены следующие документы: 

• Деятельность ЮНИДО в поддержку наименее развитых стран. Доклад Ге-

нерального директора (GC.20/14);

• Обновленная информация о процессе подготовки Оперативной стратегии

ЮНИДО для наименее развитых стран на 2022–2031 годы. Доклад Гене-

рального директора (GC.20/15).

Пункт 22. Деятельность ЮНИДО, связанная с сотрудничеством 

со странами со средним уровнем дохода 

В своей резолюции GC.18/Res.9 восемнадцатая сессия Генеральной конфе-

ренции утвердила Стратегическую основу ЮНИДО для партнерства со стра-

нами со средним уровнем дохода и просила Генерального директора 

http://undocs.org/ru/IDB.50/2
http://undocs.org/ru/IDB.51/2
http://undocs.org/ru/GC.20/13
http://undocs.org/ru/GC.20/14
http://undocs.org/ru/GC.20/15
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подготовить план работы по ее применению для представления на сорок вось-

мой сессии Совета. 

На своей сорок восьмой сессии Совет в решении IDB.48/Dec.7 принял к 

сведению предложение относительно плана работы и просил Генерального ди-

ректора доработать план работы в ходе консультаций с государствами-членами 

и представить его на рассмотрение Совета на его сорок девятой сессии.  

На своей сорок девятой сессии Совет принял к сведению доклад Генераль-

ного директора (IDB.49/20), и подтвердил распространение плана работы 

ЮНИДО по установлению партнерских отношений со странами со средним 

уровнем дохода (IDB.49/CRP.10). В своем решении IDB.49/Dec.11 Совет поста-

новил продолжить рассмотрение плана работы на своей пятидесятой сессии.  

В своем решении IDB.50/Dec.6 Совет принял к сведению обновленный 

план работы ЮНИДО по развитию партнерских связей со странами со средним 

уровнем дохода (IDB.50/CRP.7) и просил Генерального директора ввести его в 

действие, обеспечив его эффективное выполнение в 2022–2025 годах, а также 

регулярно представлять Совету соответствующие доклады. 

На своей пятьдесят первой сессии Совет принял к сведению доклад Гене-

рального директора о деятельности ЮНИДО, связанной с сотрудничеством со 

странами со средним уровнем дохода (IDB.51/20). 

Конференции будет представлен следующий документ: 

• Деятельность ЮНИДО, связанная с сотрудничеством со странами со сред-

ним уровнем дохода. Доклад Генерального директора (GC.20/16).

Пункт 23. Вопросы персонала, включая вопросы Комитета по пенсиям 

персонала ЮНИДО 

Генеральной конференции предстоит принять решения по кандидатурам 

для избрания в состав Комитета по пенсиям персонала ЮНИДО на 2024 и 

2025 годы. Конференция, возможно, пожелает также поручить Совету провести 

выборы на любые должности в Комитете, которые могут оказаться вакантными 

до проведения ее двадцать первой сессии. 

В этой связи Конференции будет представлен следующий документ:  

• Вопросы персонала: Комитет по пенсиям персонала ЮНИДО. Доклад Ге-

нерального директора (GC.20/17).

Пункт 24. Вопросы, касающиеся межправительственных, 

неправительственных, правительственных и других организаций 

В соответствии с правилом 13 правил процедуры Конференции предвари-

тельная повестка дня для каждой очередной сессии включает доклады специа-

лизированных и смежных учреждений и других межправительственных органи-

заций, с которыми ЮНИДО заключила соглашение о взаимоотношениях в соот-

ветствии с пунктом 1 (a) статьи 19 Устава, и предложенные ими пункты, если 

таковое предусмотрено соглашением об установлении взаимоотношений с соот-

ветствующей организацией. 

В руководящих принципах, касающихся взаимоотношений ЮНИДО с меж-

правительственными, правительственными, неправительственными и другими 

организациями, которые были приняты Генеральной конференцией на ее первой 

сессии (GC.1/Dec.41, приложение), предусматривается, что Генеральный дирек-

тор на каждой очередной сессии докладывает Генеральной конференции о лю-

бых соглашениях с межправительственными и правительственными организа-

циями, заключенных им от имени Организации после предыдущей очередной 

сессии, а также о любых консультативных отношениях, установленных с непра-

вительственными организациями в этот же период. 

http://undocs.org/ru/GC.20/16
http://undocs.org/ru/GC.20/17
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Конференции будет представлена обновленная информация о состоянии 

отношений с межправительственными, неправительственными, правитель-

ственными и другими организациями. 

В этой связи Конференции будет представлен следующий документ:  

• Отношения с межправительственными, неправительственными, прави-

тельственными и другими организациями. Доклад Генерального директора

(GC.20/18).

Пункт 25. Сроки и место проведения двадцать первой сессии 

В пункте 2 (а) статьи 8 Устава предусмотрено, что Конференция собирается 

на очередную сессию каждые два года, если она не примет иного решения. 

В предложениях Генерального директора в отношении программы и бюджетов 

на 2024–2025 годы предусмотрено проведение двадцать первой сессии Гене-

ральной конференции продолжительностью пять рабочих дней. Предварительно 

двадцать первую сессию Конференции планируется провести с 24 по 28 ноября 

2025 года в Вене. 

В этой связи Конференции будет представлен следующий документ:  

• Сроки и место проведения двадцать первой сессии Генеральной конферен-

ции. Доклад Генерального директора (GC.20/19).

Пункт 26. Закрытие сессии 

http://undocs.org/ru/GC.20/18
http://undocs.org/ru/GC.20/19
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Приложение 

Предлагаемое предварительное расписание работы двадцатой сессии Генеральной 
конференции, 27 ноября — 1 декабря 2023 года (редакция от 17 ноября 2023 года) 

Справедливая глобализация: инновационные решения для промышленности будущего  

Понедельник, 27 ноября  Вторник, 28 ноября Среда, 29 ноября Четверг, 30 ноября Пятница, 1 декабря 

Тематическое мероприятие 

9:00–10:00 

Обеспечение справедливого 

водородного перехода: основные 

факторы, способствующие освоению 

чистого водорода и снижению 

инвестиционных рисков 

Комитет по проверке полномочий 

9:30–10:15 

(предварительно) 

1-е пленарное заседание

10:00–13:00 

Открытие сессии 

Выступления глав государств 

и правительств 

Общие прения 

3-е пленарное заседание

10:00–13:00 

10:00–11:30 — Общие прения 

11:30–13:00 — Обеспечение гендерного 

равенства в промышленности 

5-е пленарное заседание

10:00–13:00 

Общие прения 

7-е пленарное заседание

10:00–13:00 

Общие прения 

Полномочия представителей  

на Конференции 

Назначение Внешнего ревизора 

9-е пленарное заседание

10:00–13:00 

Общие прения 

(при необходимости) 

Главный комитет — 1-е заседание 

10:00–13:00 

Главный комитет — 3-е заседание 

10:30–12:30 

Главный комитет — 5-е заседание 

10:00–13:00 
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Понедельник, 27 ноября  Вторник, 28 ноября  Среда, 29 ноября Четверг, 30 ноября Пятница, 1 декабря 

Открытие выставки 

13:00–13:30 

Тематическое мероприятие 

14:00–15:30 

Ускорение «зеленого» перехода: 

важнейшие полезные ископаемые, 

производство металлов и справедливое 

будущее для всех 

Тематическое мероприятие 

14:00–15:30 

Создание устойчивых 

производственно-сбытовых цепочек 

для совершения энергетического 

перехода 

Тематическое мероприятие 

14:00–15:30 

Глобальный альянс “AIM Global”. 

Инклюзивные технологии 

искусственного интеллекта: 

преодоление цифрового неравенства 

в промышленности и производстве  

Генеральный комитет 

14:30–15:00 

2-е пленарное заседание

15:00–18:00 

Форум ЮНИДО по промышленным 

инновациям 

Панельная дискуссия высокого 

уровня 1. Покончить с голодом 

возможно: вклад ЮНИДО 

в достижение этой цели 

Панельная дискуссия высокого 

уровня 2. Устойчивые 

производственно-сбытовые цепочки: 

достижение справедливой 

глобализации 

Панельная дискуссия высокого 

уровня 3. Действия, связанные 

с изменением климата: ускорение 

промышленного развития с нулевым 

уровнем выбросов и обеспечением 

устойчивости перед изменением 

климата 

4-е пленарное заседание

15:30–18:30 

15:30–17:00 — Общие прения 

17:00–18:30 — Индустриализация 

в странах со средним уровнем 

дохода — одна из движущих сил 

для достижения устойчивого развития 

6-е пленарное заседание

15:30–18:30 

15:30–17:00 — Общие прения 

17:00–18:30 — Промышленная 

политика в интересах справедливой 

глобализации: выводы, содержащиеся 

в докладе 2024 года о промышленном 

развитии 

8-е пленарное заседание

15:30–18:30 

Общие прения 

(при необходимости) 

10-е пленарное заседание

15:30–18:30 

Рассмотрение и принятие 

решений и резолюций 

Закрытие сессии 

Главный комитет — 2-е заседание 

15:30–18:30 

Главный комитет — 4-е заседание 

17:00–18:30 

Главный комитет — 6-е заседание 

15:30–18:30 

(при необходимости) 

Культурное мероприятие, 

организуемое Генеральным 

директором 

18:30–20:00 




